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Die deutsche Wirtschaft betrachtete Polen urspriinglich nur als eine verlangerte Werkbank mit
kostengiinstigen Produktionsfaktoren. Sehr schnell erkannte man aber, daR ein Land mit fast 40 Mio.
Einwohnern und wachsender Kaufkraft auch einen riesigen Absatzmarkt darstellt. Ein wesentlicher
Teil der deutschen Geschaftstatigkeit in Polen besteht daher im Vertrieb von Waren. Der
Warenvertrieb kann entweder durch eigene Firmenvertretung, sei es in Form einer Reprasentanz, sei
es in Form einer Tochtergesellschaft, oder durch polnische Vertriebsmittler erfolgen. Zu den
letzteren gehort klassischerweise der Handelsvertreter. Der nachfolgende Beitrag stellt das neue
polnische Recht der Handelsvertretung dar.

Zum 26.07.2000 trat in Polen ein neues Handelsvertreterrecht in Kraft.! Es ist dem deutschen
Handelsvertreterrecht, aber auch dem Handelsvertreterrecht der librigen EU-Lénder, weitgehend
vergleichbar. Die Ahnlichkeit ist darin begriindet, daR das neue polnische Handelsvertreterrecht im
Zuge der Anpassung an das EU Recht entstanden ist und die EU-Handelsvertreter-Richtlinie
umsetzt.? Diese wurde seinerzeit sehr stark vom deutschen Handelsvertreterrecht beeinfluRt. Einige
Abweichungen vom deutschen Recht bestehen aber trotzdem. Sie werden in diesem Beitrag
besonders hervorgehoben.

I. Geschichtlicher Uberblick

Im polnischen Recht wird der Handelsvertreter "Agent" genannt. Der Vertrag mit dem
Handelsvertreter heillt dementsprechend "Agenturvertrag". Das Wort ist lateinischen Ursprungs,
aber wohl auch auf das deutsche HGB zuriickzufiihren, das im Jahre 1900 als erstes Gesetz der Welt
den "Handlungsagenten" brachte.
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Urspringlich war der Handelsvertretervertrag im (polnischen) HGB aus dem Jahre 1934 geregelt.
Nach dem zweiten Weltkrieg wurden die meisten Teile des HGB, unter anderen auch der
Handelsvertretervertrag, aufgehoben. Die Regelung liber den Handelsvertreter wurde in das ZGB
verlagert.

Im sozialistischen System war der Beruf des Handelsvertreters unterentwickelt. In der Regel wurde
der Agenturvertrag als eine besondere Form der Anstellung von Privatpersonen durch den Staat im
Bereich des Handels und der Gastronomie verwendet. lhnen wurde ein Handels- oder
Gastronomiebetrieb libergeben, und sie betrieben diesen mehr oder weniger auf eigenes Risiko.
Haufig waren auch Versicherungsvertreter auf der Basis eines Agenturvertrages beschaftigt. Da der
sozialistische Staat den Beruf des Handelsvertreters als zweitrangig einstufte, wurde ihm im ZGB
auch relativ wenig Aufmerksamkeit geschenkt.?

Nach der Wende gewann der Beruf des Handelsvertreters urpl6tzlich an Bedeutung. Aber in vélliger
Diskrepanz zu der zunehmenden Bedeutung des neu aufblihenden Berufes stand die zu kurz
geratene gesetzliche Regelung iiber den Handelsvertretervertrag. Gelegenheit zur Anderung der
lickenhaften Vorschriften bot der bevorstehende Beitritt zur Europaischen Union. Zunachst wurde
im Jahre 1999 der Entwurf des neuen Handelsvertreterrechts der Offentlichkeit prasentiert.* Im
Jahre 2000 wurde nach einigen Anderungen des Entwurfs das neue, an die EU-Handelsvertreter-
Richtlinie angepaRte Handelsvertreterrecht verabschiedet.

Das neue polnische Handelsvertreterrecht integriert die Richtlinie vollstéandig in das Zivilgesetzbuch
(Art. 758 — 764° ZGB), indem die bereits existierenden Vorschriften (iber den Agenturvertrag als Basis
der Regelung verwendet werden. Die neu eingefligten Artikel wurden dabei nicht wie in Deutschland
mit Buchstaben, sondern — wie in Polen lblich — mit hochgestellten Zahlen versehen.

Il. Allgemeine Bemerkungen

Anders als im deutschen Recht ist der Handelsvertretervertrag nicht im HGB, sondern im ZGB
geregelt (Art. 758 ff ZGB). Der Handelsvertretervertrag ist eine Unterart des Auftrags (Art. 734 ff.
ZGB), so daR darauf die Vorschriften Giber den Auftrag subsididr angewandt werden kénnen.®

Da die EU-Richtlinie primar als ein Gesetzeswerk zum Schutz des Handelsvertreters gedacht ist, sind
im Einklang mit der Richtlinie viele Vorschriften des neuen polnischen Handelsvertreterrechts
halbzwingender Natur, d.h. sie diirfen nicht zum Nachteil des Handelsvertreters vertraglich
abgedndert werden. Treffen die Parteien trotzdem eine solche Regelung im Vertrag, ist diese nichtig
und an ihre Stelle tritt die gesetzliche Regelung.

Die Richtlinie geht aber nicht ausschlielRlich von der Vorstellung aus, daR es nur einen Typ des
Handelsvertreters, den "schutzbedirftigen" Handelsvertreter, gibt, sondern erkennt, daf} einige
Handelsvertreter die von ihnen betreute Marke derart beherrschen konnen, daR sie bei den
Vertragsverhandlungen mit dem Unternehmer den (iberlegenen Teil darstellen. Einige der
Vorschriften des polnischen Handelsvertreterrechts sind daher nach dem EU-Vorbild als absolut
zwingend konstruiert: sie diirfen weder zum Nachteil des Handelsvertreters noch zum Nachteil des
Unternehmers gedandert werden.
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Bei den Uibrigen Vorschriften wurde vom polnischen Gesetzgeber der Grundsatz der Vertragsfreiheit
gewahrt: Sie sind dispositiver Natur.

lll. Die Rechtsstellung des Handelsvertreters

Handelsvertreter ist gem. Art. 758 § 1 ZGB derjenige, der im Rahmen des eigenen Unternehmens
beauftragt wird, fiir einen anderen Unternehmer gegen eine Vergitung standig Geschéafte zu dessen
Gunsten zu vermitteln oder in dessen Namen abzuschlieRen. Der Handelsvertreter kann damit nach
polnischem Recht mit zweierlei Befugnissen ausgestattet werden. Entweder vermittelt er lediglich
geschéftliche Auftrage flir den Unternehmer oder er darf dariiber hinaus auch Vertrage im Namen
des Unternehmers bindend abschlieRen.

Der Handelsvertreter ist gem. Art. 758 § 2 ZGB zwar nur dann zum AbschluR von Vertragen im

Namen des Unternehmers sowie zur Entgegennahme von Leistungen fiir ihn berechtigt, wenn er
hierzu ausdriicklich erméchtigt ist. Fir den Fall jedoch, daR der Handelsvertreter ohne ausdriickliche
Vollmacht einen Vertrag mit dem Kunden abschlief3t oder die Grenzen seiner Vollmacht
Uberschreitet, wurde in Art. 760° ZGB eine fiir den Unternehmer gefahrliche Regelung getroffen, die
auch im deutschen Handelsvertreterrecht (§ 91 a dt. HGB) vorhanden ist. Der abgeschlossene Vertrag
gilt namlich nach Art. 760 3 ZGB als vom Unternehmer genehmigt, wenn dieser nicht unverziiglich
nach Kenntnisnahme vom AbschluB des Vertrages dem Kunden gegentiber erklart, dall er den
Vertrag nicht genehmigt. Dabei spielt es im polnischen Recht, anders als im deutschen nach § 91 a dt.
HGB, keine Rolle, ob dem Kunden der Mangel der Vertretungsmacht bekannt war.

Anders als in Deutschland ist der zum AbschluR von Vertragen bevollméachtigte Handelsvertreter
gem. Art. 759! ZGB im Zweifel dazu ermichtigt, Zahlungen von Kunden entgegenzunehmen. Ebenso
wie in Deutschland (§ 91 Abs. 2 dt. HGB) ist er gem. Art. 759! ZGB im Zweifel dazu ermachtigt,
Mangelanzeigen und andere Erklarungen, die die Durchfiihrung des im Namen des Unternehmers
abgeschlossen Vertrages betreffen, entgegenzunehmen. Der Handelsvertreter ist verpflichtet, die
Mangelanzeigen an den Unternehmer weiterzuleiten (Art. 760 ZGB).

IV. Form des Handelsvertretervertrages

Der Handelsvertretervertrag bedarf keiner besonderen Form. In der Praxis empfiehlt sich
selbstverstandlich die Schriftform. Dies ist um so empfehlenswerter, als das polnische Recht bei
Vertragen, deren Wert PLN 2.000 Uibersteigt, einen Zeugenbeweis fiir das Zustandekommen des
Vertrages nur im beschrianken MafRe zulaRt (Art. 75i. V. m. Art. 74 ZGB).

Obwohl der Handelsvertretervertrag formfrei ist, verleiht Art. 7582 S. 1 ZGB jeder Partei des Recht,
von der anderen Partei eine schriftliche Bestétigung des Inhalts sowie der Anderungen oder
Erganzungen des Vertrages zu verlangen. Der Verzicht auf diesen Anspruch ist gem. Art. 7582 S. 2 ZGB
ausgeschlossen. Der gesetzgeberische Grund fiir diese Regelung liegt darin, dal8 bei einem auf Dauer
ausgerichteten und oft tatsachlich sehr lange andauernden Schuldverhaltnis ein Bedirfnis zur
eindeutigen Festlegung und Klarstellung der getroffenen Abreden gegeben ist.® Dariiber hinaus hat
die Vorschrift auch Beweisfunktion. Die Parteien sollen nicht nur wissen, was sie vereinbart haben;
sie sollen das Vereinbarte im Streitfalle auch beweisen kénnen. DaR mit Art. 7582 S. 1 ZGB und
seinem Modell, dem Art. 13 | EU-Handelsvertreter-Richtlinie, vornehmlich der Schutz des
Handelsvertreters beabsichtigt ist, zeigt deutlich ein Vergleich mit der fiir Arbeitsverhaltnisse
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geltenden EU-Nachweisrichtlinie’, die zum Schutz der Arbeitnehmer eine dhnliche
"Nachschreibepflicht" flir Arbeitsvertrage vorsicht.

V. Pflichten des Handelsvertreters

Gem. Art. 760 ZGB ist der Handelsvertreter zur Loyalitdt gegenliber dem Unternehmer verpflichtet.
Darlber hinaus hat er sich bei der Ausfiihrung seiner Tatigkeit an das Gebot von Treu und Glauben zu
halten. Zwar wird diese Pflicht nicht ausdriicklich in den Vorschriften Giber das Handelsvertreterrecht
genannt. Sie ergibt sich jedoch aus dem Allgemeinen Teil des ZGB, und zwar aus Art. 354 ZGB. Darin
ist die allgemeine Treu-und-Glauben-Klausel des polnischen Zivilrechts statuiert: Der Schuldner hat
seine Verpflichtung in Ubereinstimmung mit ihrem Inhalt und in einer ihrer sozio-6konomischen
Zweckbestimmung und den Grundsatzen des gesellschaftlichen Zusammenlebens entsprechenden
Art und Weise, und, wenn in diesem Bereich bestimmte Gebrauche gelten, auch in einer diesen
Gebrauchen entsprechenden Art und Weise zu erfiillen.

Den Handelsvertreter trifft gem. Art. 760! ZGB auch die sogenannte Informationspflicht: Er hat dem
Unternehmer samtliche Informationen zu tGibermitteln, die fir diesen von Bedeutung sind. Gem. Art.
760! ZGB hat er dariiber hinaus im Rahmen der ihm in Auftrag gegebenen Geschifte sdmtliche
Handlungen vorzunehmen, die zur Sicherung der Rechte des Unternehmers erforderlich sind.
Uberdies hat der Handelsvertreter den angemessenen Weisungen des Unternehmers
nachzukommen.

Die in Art. 3 Abs. 2 lit. a EU-Handelsvertreter-Richtlinie verankerte Pflicht des Handelsvertreters, sich
um das Zustandekommen von Geschaften zu bemiihen, wurde in das neue polnische
Handelsvertreterrecht nicht ausdriicklich aufgenommen. Die Beachtung der Bemiihenspflicht wird
jedoch von der Bestimmung des Art. 355 ZGB gewahrleistet. Nach Art. 355 § 1 ZGB hat der Schuldner
die in Verhdltnissen der gegebenen Art allgemein erforderliche Sorgfalt zu beachten. Gemal Art. 355
§ 2 ZGB bestimmt sich die erforderliche Sorgfalt des Schuldners im Bereich der von ihm ausgeiibten
wirtschaftlichen Tatigkeit unter Berlicksichtigung des beruflichen Charakters dieser Tatigkeit. Daher
ist die erforderliche Sorgfalt im Bereich der Handelsvertretung unter Bericksichtigung des
Umstandes zu bestimmen, daRB die Hauptaufgabe des Handelsvertreters darin besteht, Geschafte zu
vermitteln.

Den Handelsvertreter trifft dartiber hinaus eine umfassende Verschwiegenheitspflicht Gber
Unternehmensgeheimnisse. Sie ergibt sich aus Art. 11 UWG8. Nach der gesetzlichen Definition des
Art. 11 Abs. 4 UWG gelten als Unternehmensgeheimnis technische, technologische, Handels- oder
Organisationsinformationen des Unternehmens, die nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt sind und
vom Unternehmer besonders gesichert wurden. Die Verschwiegenheitspflicht gilt bis zum Ablauf von
3 Jahren nach Beendigung des Vertragsverhéltnisses. Geheimnisverrat stellt einen Straftatbestand
gemal Art. 23, 27 UWG dar.

VI. Pflichten des Unternehmers

Der Unternehmer ist gem. Art. 760 ZGB vor allem zur Loyalitat gegeniiber dem Handelsvertreter
verpflichtet. Die Pflicht des Unternehmers, sich nach den Geboten von Treu und Glauben zu
verhalten, ergibt sich aus Art. 354 ZGB. Der Unternehmer ist auch verpflichtet, dem Handelsvertreter
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die Unterlagen und Informationen, die zur ordnungsgemaRen Ausfiihrung des Vertrages erforderlich
sind, zur Verfiigung zu stellen (Art. 7602 § 1 ZGB).

Der Unternehmer hat dem Handelsvertreter des weiteren gem. Art. 760% § 2 ZGB innerhalb einer
angemessenen Frist von der Annahme oder Ablehnung und der Nichtausfiihrung der vom
Handelsvertreter vermittelten Geschafte Kenntnis zu geben. Der Unternehmer ist Gberdies
verpflichtet, den Handelsvertreter innerhalb einer angemessenen Frist zu benachrichtigen, sobald er
absieht, dal® die Anzahl oder der Wert der Geschéafte erheblich geringer sein wird, als der
Handelsvertreter normalerweise dies hatte erwarten kénnen.

Gem. Art. 762 ZGB ist der Unternehmer mangels einer anderen Vereinbarung verpflichtet, dem
Handelsvertreter die bei der Ausfiihrung des Auftrages angefallenen Auslagen zu erstatten. Dies gilt
aber nur insoweit, als die Auslagen begriindet gewesen sind und als ihre Hohe das unter den
gegebenen Umstianden gebrauchliche MaR Gbersteigt. Zur Sicherung seines Anspruchs auf Erstattung
von Auslagen und seines Provisionsanspruchs (dazu sogleich) steht dem Handelsvertreter gem. Art.
763 ZGB ein gesetzliches Pfandrecht an den Sachen und Wertpapieren des Unternehmers, die er in
Verbindung mit dem Handelsvertreterverhaltnis erhalten hat, zu, solange sie sich bei ihm oder bei
seinem Besitzdiener befinden oder solange er lber sie mit Hilfe von Urkunden verfiigen kann.

VIl. Provision

Die Hauptpflicht des Unternehmers besteht in der Zahlung der vereinbarten Provision. Gem. Art.
758 § 2 ZGB ist Provision eine Vergitung, deren Hohe von der Zahl oder dem Wert der
abgeschlossenen Geschéafte abhangt.

Nach der weiterhin geltenden Rechtsprechung darf die Provision nicht grob unbillig sein.® Wann dies
der Fall sein soll, IaRt sich generell nicht sagen; grob unbillig ware nach der Rechtsprechung auf jeden
Fall eine Provision, die dem Handelsvertreter keinen oder nur einen minimalen Gewinn aus seiner
Tatigkeit gewdhrt.’® Zwar ist diese Rechtsprechung mit Vorsicht zu genieRen, da sie noch aus der Zeit
des sozialistischen Systems stammt. Doch auch im deutschen Recht wurden vom Ergebnis her
dhnliche Entscheidungen gefallt.}

Wurde die Hohe der Provision im Vertrag nicht geregelt, steht dem Handelsvertreter eine Provision
in der unter den am Ort seiner Tatigkeit gegebenen Verhaltnissen tblichen Hohe zu. Kann die
Provision auf diese Art und Weise nicht festgelegt werden, steht dem Handelsvertreter eine
Provision in angemessener Hohe zu, bei der samtliche mit der Erfullung der in Auftrag gegebenen
Geschafte zusammenhadngenden Faktoren berlicksichtigt werden.

Der polnische Gesetzgeber hat keine Regelung Uber die Provisionsberechnungs-grundlage getroffen,
wie sie in § 87 b Il dt. HGB verankert ist — also, ob die Provision vom Brutto- oder vom Nettowert zu
berechnen ist, ob sie von Skonti und sonstigen Nachlassen beeinfluBt wird und ob die Nebenkosten
in den Preis miteingerechnet werden.

Die Bestimmungen des ZGB Uber die Entstehung und Falligkeit des Provisions-anspruchs sind
teilweise nicht sehr klar gefal3t. Das ist allerdings die Folge der direkten Umsetzung der EU-
Handelsvertreter-Richtlinie, die diesbeziiglich, ahnlich wie das deutsche Recht, undurchsichtig ist.
Nach Art. 761 und 761 ZGB hat der Handelsvertreter Anspruch auf Provision mit dem
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Zustandekommen des Vertrages zwischen dem Unternehmer und dem Kunden. Dann, noch Art.
7613 ZGB, erwirbt der Handelsvertreter das Recht auf Provision, wenn eine der Vertragsparteien die
Leistung erbracht hat. SchlieBlich kann der Handelsvertreter nach Art. 7613 ZGB die Provision nicht
verlangen, wenn feststeht, dal? der Vertrag doch nicht aus Griinden ausgefiihrt wird, die der
Unternehmer nicht zu vertreten hat. Dogmatisch wird diese Konstruktion wohl 2 folgendermaRen
eingeordnet werden: Der Anspruch auf Provision entsteht mit dem Abschlul des Vertrages zwischen
dem Unternehmer und dem Kunden (Art. 761 und 761 ZGB). Durch den Abschlul allein erwirbt der
Handelsvertreter aber noch keinen durchsetzbaren Anspruch. Dieser steht zunachst unter der
aufschiebenden Bedingung der Ausfiihrung des Vertrages durch eine der Parteien (Art. 7613 ZGB).
AnschlieBend steht er noch unter der auflosenden Bedingung des Feststehens der Nichtausfiihrung
des Vertrages aus Griinden, die der Unternehmer nicht zu vertreten hat (Art. 761* ZGB).

1. Entstehung des Provisionsanspruchs

Nach Art. 761 und 761 ZGB entsteht der Provisionsanspruch des Handelsvertreters mit dem
AbschluRR des Vertrages zwischen dem Unternehmer und dem Kunden. Bei den detaillierten
Entstehungsvoraussetzungen unterscheidet das ZGB im ersten Schritt danach, ob der Vertrag
wahrend (Art. 761 ZGB) oder erst nach Beendigung (Art. 761 ZGB) des Handelsvertreterverhéltnisses
geschlossen wurde. Innerhalb dieser Vorschriften findet sich die Aufteilung in Vertrage, die mit
unterschiedlichen Verursachungsbeitragen des Handelsvertreters zustande gekommen sind.
Insgesamt ist nach dem Richtlinienvorbild ein verwickeltes und schwer liberschaubares System
entstanden. Im Interesse der Ubersichtlichkeit wird hier eine andere Struktur gewahlt: die
Hauptunterscheidung wird je nachdem getroffen, ob der Verursachungsbeitrag des
Handelsvertreters eine Voraussetzung fiir die Entstehung des Provisionsanspruchs darstellt.

a. Die Entstehung des Provisionsanspruchs durch einen Verursachungsbeitrag des Handelsvertreters

Gem. Art. 761 § 1 und Art. 761! ZGB wird als Voraussetzung fiir die Entstehung des
Provisionsanspruchs verlangt, dal® der VertragsabschluR durch den Handelsvertreter verursacht
wurde. Zu dem Geschaftsabschluld mull es namlich "infolge der Tatigkeit des Handelsvertreters
gekommen" sein.’® Im nachsten Schritt wird gem. Art. 761 § 1 und Art. 761 ZGB zwischen einer
unmittelbaren und einer mittelbaren Verursachung unterschieden.

Die Frage der unmittelbaren Verursachung regeln Art. 761 § 1 1. Alt. ZGB und Art. 761§ 1 und § 2
ZGB. Gem. Art. 761 § 1 1. Alt. ZGB hat der Handelsvertreter dann Anspruch auf Provision, wenn es zu
dem VertragsabschluB infolge seiner Tatigkeit gekommen ist und dieser wahrend des
Handelsvertreterverhéltnisses erfolgte. Durch eine den Art. 761 § 1 1. Alt. ZGB ergdnzende Regelung
des Art. 761' § 1 ZGB soll vermieden werden, daR die Provisionspflicht des Unternehmers in der
Weise umgangen wird, dal8 der Unternehmer die Annahme des Kundenangebotes — und damit den
VertragsabschluR — bis zum Zeitpunkt nach der Beendigung des Handelsvertretervertrages
hinausschiebt.™

Nach Art. 761! § 1 ZGB hat ndmlich der Handelsvertreter auch dann Anspruch auf Provision, wenn
das Geschaft erst nach der Beendigung des Handelsvertretervertrages abgeschlossenen wurde, aber
die Bestellung des Kunden vor Beendigung des Handelsvertretervertrages beim Unternehmer oder
beim Handelsvertreter eingegangen ist.
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Weiterhin hat der Handelsvertreter gem. Art. 761! § 2 ZGB dann Anspruch auf Provision, wenn es zu
dem VertragsabschluB tiberwiegend infolge seiner wahrend des Handelsvertreterverhaltnisses
ausgelibten Tatigkeit und zugleich innerhalb einer angemessenen Zeit nach Beendigung des
Handelsvertreterverhéltnisses gekommen ist.

Die Frage der mittelbaren Verursachung des Vertragsabschlusses durch den Handelsvertreter regeln
die Art. 761 § 1 2. Alt. ZGB und Art. 761' § 1 ZGB: Gem. Art. Art. 761 § 1 2. Alt. ZGB hat der
Handelsvertreter Anspruch auf Provision, wenn der Vertrag mit einem solchen Kunden
abgeschlossen wurde, den der Handelsvertreter bereits vorher fiir Geschafte gleicher Art geworben
hatte und der Vertrag wahrend des Handelsvertreterverhéltnisses zustande kam. Auch hier gilt
entsprechend die im vorhergehenden Absatz beschriebene Zusatzregelung des Art. 761' § 1 ZGB.

b. Entstehung des Provisionsanspruchs ohne einen Verursachungsbeitrag des Handelsvertreters

Auf der anderen Seite |3t das ZGB zu, daR der Anspruch auf Provision ohne Nachweis eines kausalen
Beitrages des Handelsvertreters zum Vertragsabschluf® entsteht. Daflir muBR dem Handelsvertreter
gem. Art. 761 § 2 ZGB jedoch ein bestimmter Bezirk oder Kundenkreis zugewiesen sein. Ist dann das
Geschaft mit einem Kunden aus diesem Bezirk oder diesem Kundenkreis abgeschlossen, kommt es
fiir die Entstehung des Provisionsanspruchs nicht auf den Verursachungsbeitrag des
Handelsvertreters an.

Der Grund fir den Verzicht auf den Verursachungsbeitrag liegt darin, daB die Gebietszuweisung den
Handelsvertreter verpflichtet, dem zugewiesenen Bezirk eine besondere Aufmerksamkeit zu widmen.
In aller Regel wird dem Handelsvertreter dabei vertraglich untersagt, sich auBerhalb des
zugewiesenen Bereich zu betatigen.’ Dafiir muR ein finanzieller Ausgleich geschaffen werden.

Auch fir die Bezirksvertreter ist die oben genannte Schutzbestimmung des Art. 761 ' § 1 ZGB
vorgesehen: Der Handelsvertreter hat auch dann Anspruch auf Provision, wenn die Bestellung des
Kunden vor der Beendigung des Handelsvertreterverhiltnisses beim Unternehmer oder beim Kunden
eingegangen ist, das Geschaft aber erst nach der Beendigung des Handelsvertreterverhaltnisses
abgeschlossen wurde.

c. Die Entstehung des Provisionsanspruchs des ausscheidenden Handelsvertreters

Scheidet ein Handelsvertreter aus und tritt an seine Stelle ein Nachfolger-Handelsvertreter in das
Vertragsverhaltnis ein, kann es zum Konflikt der Provisionen kommen.

Der ausgeschiedene Handelsvertreter kann beispielsweise geltend machen, zu dem
GeschaftsabschluB sei es tiberwiegend'®infolge seiner noch wihrend des Vertragsverhiltnisses
ausgeibten Tatigkeit gekommen, folglich gebiihre ihm die Provision gemaR Art. 761§ 2 ZGB.

Der Nachfolgevertreter kann demgegeniiber geltend machen, er habe ebenfalls auf den Kunden
eingewirkt, womit es zu dem Geschéftsabschlul auch infolge seiner Tatigkeit gekommen sei, deshalb
gebihre ihm die Provision gemaR Art. 761 § 1 ZGB. Die Provision stiinde in solchen Fallen beiden
Handelsvertretern zu, folglich miiRte der Unternehmer sie doppelt auszahlen. Das ware fiir den
Unternehmer 6konomisch nicht tragbar. Daher ist in Art. 7612 ZGB eine "Kollisionsvorschrift"
vorgesehen. Danach kann der Handelsvertreter die in Art. 761 ZGB genannte Provision nicht
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verlangen, wenn sie nach Art. 761! ZGB dem Vorginger zusteht, es sei denn, daR Billigkeitsgriinde fiir
eine Teilung der Provision zwischen den Handelsvertretern sprechen.

2. Erstarken des Provisionsanspruchs

Wie am Anfang der Ausfiihrungen zur Provision dargestellt wurde, steht der bereits entstandene
Provisionsanspruch zunachst noch unter der aufschiebenden Bedingung der Erbringung des Leistung
durch eine der Parteien (Art. 7613 ZGB). AnschlieRend steht er noch unter der auflésenden
Bedingung des Feststehens der Nichtausfiihrung des Vertrages aus Griinden, die der Unternehmer
nicht zu vertreten hat (Art. 761* ZGB).

a. Aufschiebende Bedingung

Der Provisionsanspruch entsteht mit AbschluR des Vertrages zwischen dem Unternehmer und dem
Kunden. Der Abschlul allein genligt aber noch nicht, damit der Handelsvertreter die Provision
endgiiltig verdient. Der Kunde kdnnte sich noch vom Vertrag zuriickziehen, indem er ihn
beispielsweise storniert bzw. anficht oder er kénnte den Vertrag mangels Liquiditat nicht erfillen.
Der Unternehmer verdient in solchen Féallen nichts und es ist nicht einzusehen, warum er dann das
wirtschaftliche Risiko tragen und dem Handelsvertreter die Provision zahlen soll.

Andererseits kénnte aber auch der Unternehmer aus Griinden, die in seiner Sphare liegen, den mit
dem Kunden geschlossenen Vertrag in irgendeiner Weise riickgdangig machen. Hier soll umgekehrt
der Handelsvertreter kein wirtschaftliches Risiko tragen und die Provision dennoch ausgezahlt
bekommen.

Dementsprechend setzt das ZGB als Voraussetzung des endgiltigen Verdienens der Provision zwei
mogliche gestaffelte Anknipfungen: die Ausfiihrung des Vertrages durch den Unternehmer und die
Ausfiihrung durch den Kunden. Nach Art. 7613 § 1 S. 1 ZGB erwirbt ndmlich der Handelsvertreter
mangels einer abweichenden Vereinbarung das Recht auf Provision in dem Zeitpunkt, in dem der
Unternehmer seine Leistung erbracht hat, oder in dem Zeitpunkt, in dem der Kunde seine Leistung
erbracht hat.

Fur den in der Praxis eher seltenen Fall der Vorleistungspflicht des Unternehmers sieht Art. 7612 § 1
S. 1 ZGB noch eine dritte Ankniipfung vor: den Zeitpunkt, in dem der Unternehmer die Leistung hatte
erbringen sollen.

Die Vorschrift des Art. 7613 § 1 Satz 1 ZGB ist parteilichen Abreden zugédnglich. Zum Schutz? des
Handelsvertreters bestimmt daher Art. 7613 § 1 Satz 2 ZGB, daR die Parteien nicht vereinbaren
dirfen, daB der Handelsvertreter das Recht auf Provision spater als in dem Zeitpunkt erwirbt, in dem
der Kunde die Leistung erbracht hat, oder erbracht haben miRte, falls der Unternehmer seine
Leistung erbracht hatte.

b. Auflésende Bedingung

Der Provisionsanspruch steht anschlieend noch unter der auflésenden Bedingung des Feststehens
der Nichtausfiihrung der Vertrages. Steht namlich fest, dal? trotz der Erbringung der Leistung durch
eine der Parteien der gesamte Vertrag endgiiltig doch nicht ausgefiihrt wird, so entfallt gem. Art.
761* ZGB der Provisionsanspruch des Handelsvertreters. Der Provisionsanspruch kann aber gem. Art.
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761* ZGB nur dann entfallen, wenn die Nichtausfiihrung des Vertrages auf Umstidnden beruht, die
der Unternehmer nicht zu vertreten hat. Der Handelsvertreter soll das wirtschaftliche Risiko namlich
nur in den Fallen tragen, in denen der Kunde die Nichtausfiihrung des Vertrages verursacht hat. Hat
dagegen der Unternehmer die Nichtausfliihrung des Vertrages zu vertreten, bleibt der
Provisionsanspruch bestehen. Was der Unternehmer zu vertreten hat, ergibt sich aus Art. 472 ZGB.
Danach hat er die Nichteinhaltung der erforderlichen Sorgfalt zu vertreten. Ob die polnische
Rechtsprechung damit im Rahmen des Art. 761* ZGB die in Deutschland nach § 87 a Abs. 3 Satz 2
HGB angewandte Risikospharentheorie entwickelt wird, ist ungewils. Relevant kénnte diese Frage
beispielsweise dann sein, wenn der Unternehmer dem Stornierungswunsch des Kunden entspricht,
weil er anderenfalls befiirchten muB, diesen Kunden als Dauerkunden zu verlieren.!®

3. Falligkeit

Der Provisionsanspruch wird gemaR Art. 761% § 3 ZGB am letzten Tag des Monats fallig, der auf das
Quartal folgt, in welchem der Handelsvertreter das Recht auf Provision erworben hat. Das Recht auf
Provision erwirbt der Handelsvertreter mit der einseitigen Erbringung der Leistung durch den
Unternehmer oder den Kunden (Art. 7612 § 1 ZGB). Sollte anschlieRend der gesamte Vertrag nicht
ausgefihrt werden und der Anspruch auf Provision entfallen, mul® der Handelsvertreter dem
Unternehmer gem. Art. 761% Satz 1 ZGB die bereits erhaltene Provision zuriickzahlen.

4. Abrechnung iiber die Provision

GemaiR Art. 761° § 1 ZGB ist der Unternehmer verpflichtet, dem Handelsvertreter eine Abrechnung
Uber die geschuldete Provision zu geben, und zwar spatestens am letzten Tag des Monats, der auf
das Quartal folgt, in dem der Handelsvertreter das Recht auf Provision erworben hat. Die
Abrechnung mufR alle fiir die Berechnung der Provision erforderlichen Angaben enthalten. GemaR
Art. 761° § 2 ZGB hat der Handelsvertreter Anspruch darauf, daR ihm alle Auskiinfte gegeben
werden, die zur Nachpriifung des Betrages der ihm zustehenden Provision erforderlich sind;
insbesondere kann er hierzu einen Auszug aus den Handelsblichern des Unternehmers verlangen.
Dieser Anspruch verfallt, wenn er nicht innerhalb von 6 Monaten nach dem Verlangen des
Handelsvertreters gerichtlich geltend gemacht wird.?

5. Delkredereprovision

Der Handelsvertreter braucht grundsatzlich nicht dafiir einzustehen, daR der Kunde den Vertrag mit
dem Unternehmer erfiillt. Die einzige Folge der Nichterfiillung ist, daR der Handelsvertreter keine
Provision erhalt.

Der Handelsvertreter kann sich jedoch verpflichten, fiir die Erfillung der Verbindlichkeit des Kunden
einzustehen (Delkredere). Daflir erhilt er als Ausgleich eine Uber die regulare Provision
hinausgehende Delkredereprovision.

Die Vereinbarung tiber das Delkredere muB gemiR Art. 7617 § 1 ZGB in einem schriftlichen
Handelsvertretervertrag erfolgen. Die Nichteinhaltung der Schriftform fiihrt dazu, da der Vertrag als
ohne das Delkredere abgeschlossen gilt.

Die Ubernahme des Delkredere ist gemaR Art. 7617 § 2 ZGB nur bei Wahrung des
Bestimmheitsgrundsatzes zulassig. Die Einstandspflicht kann namlich nur fir ein bestimmtes
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Geschaft oder fiir solche Geschafte mit bestimmten Dritten Glbernommen werden, die der
Handelsvertreter vermittelt hat oder die er im Namen des Unternehmers abgeschlossen hat.

VIIl. Vertragsdauer und Beendigung des Vertrages

Der Handelsvertretervertrag kann sowohl auf bestimmte als auch auf unbestimmte Zeit geschlossen
werden. Ein auf bestimmte Zeit geschlossener Vertrag, der nach Ablauf seiner Laufzeit von den
Parteien fortgesetzt wird, gilt gem. Art. 764 ZGB als in einen auf unbestimmte Zeit geschlossenen
Vertrag umgewandelt.

Ein auf unbestimmte Zeit geschlossener Handelsvertretervertrag kann gem. Art. 764 § 1 ZGB nach
Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfristen gekiindigt werden. Diese betragen einen Monat im
ersten Jahr, zwei Monate im zweiten Jahr und drei Monate im dritten und allen folgenden Jahren.
Das polnische Recht verzichtet damit auf die in Deutschland in § 89 Abs. 1 HGB verankerte nachste
Stufe fir funfjahrige Vertrage, fur die eine Kiindigungsfrist von 6 Monaten gilt. Die Kiindigung erfolgt
im Falle des Nichtvorhandenseins einer abweichenden Vereinbarung zum Ende des Kalendermonats
(Art. 7641 § 3 ZGB).

Die gesetzlichen Kiindigungsfristen diirfen nicht verkiirzt werden. Die Vertragsparteien kdnnen
jedoch gem. Art. 764 § 2 ZGB die Verlingerung der gesetzlichen Fristen vereinbaren. Die Frist fiir
den Unternehmer darf allerdings nicht kiirzer sein als die flir den Handelsvertreter. Durch die
Verlangerung der Kiindigungsfrist fir den Handelsvertreter gilt gem. Art. 764! § 2 Satz 2 ZGB auch die
Kindigungsfrist fiir den Unternehmer als verlangert.

Die Bestimmungen Uber die Kiindigungsfristen gelten auch fiir Vertrage auf bestimmte Zeit, die gem.
Art. 764 ZGB in Vertrage auf unbestimmte Zeit umgewandelt worden sind. Bei der Berechnung der
Kiindigungsfristen gem. Art. 764 § 4 ZGB wird die Dauer des auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Vertrages bericksichtigt.

Ein auf bestimmte Zeit geschlossener Vertrag darf vor dem Ablauf der vereinbarten Laufzeit nicht
ordentlich gekiindigt werden.

Gem. Art. 764% ZGB ist aber auch die auRerordentliche Kiindigung vorgesehen, die sowohl bei auf
bestimmte Zeit geschlossenen als auch bei auf unbestimmte Zeit geschlossenen Vertragen
anwendbar ist. Der Handelsvertretervertrag kann ohne Einhaltung von Kindigungsfristen gekiindigt
werden, wenn eine der Parteien ihre Pflichten nicht erfiillt oder wenn auBergewdhnliche Umstande
eingetreten sind. Wird die Kiindigung durch Umstédnde veranlalit, die die andere Partei zu vertreten
hat, ist diese gem. Art. 764> § ZGB zum Ersatz des durch die Aufhebung des Vertrages entstandenen
Schadens verpflichtet.

IX. Wettbewerbsverbot

Gem. Art. 764° ZGB kann zwischen dem Handelsvertreter und dem Unternehmer ein
Wettbewerbsverbot fiir den Handelsvertreter fiir die Zeit nach der Beendigung des
Handelsvertreterverhiltnisses vereinbart werden. Das Wettbewerbsverbot darf gem. Art. 764° § 2
ZGB fir langstens zwei Jahre nach Beendigung des Handelsvertretervertrages vereinbart werden.
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Der AbschluR der Wettbewerbsabrede muR gem. Art. 764° § 1 ZGB zwingend in Schriftform erfolgen.
Die Abrede ist nur dann giiltig, wenn sie den dem Handelsvertreter zugewiesenen geographischen
Bezirk oder Kundenkreis, sowie Warengattungen betrifft, die nach dem Vertrag Gegenstand seiner
Tatigkeit sind.

Im Falle des Nichtvorhandenseins einer abweichenden Vereinbarung hat der Unternehmer gem. Art.
764°§ 3 ZGB dem Handelsvertreter fiir die Dauer des Wettbewerbsverbots einen angemessenen
Geldbetrag zu zahlen. Wenn die Hohe des Geldbetrages vertraglich nicht bestimmt ist, ist ein Betrag
zu leisten, der den Vorteilen des Unternehmers aufgrund des Wettbewerbsverbots und den dem
Handelsvertreter entgehenden Erwerbsmoglichkeiten entspricht.

Das polnische Recht sieht, ahnlich wie das deutsche Recht, auch eine Befreiungsmoglichkeit vom
Wettbewerbsverbot fiir beide Parteien vor. Einerseits kann gem. Art. 7647 ZGB der Unternehmer die
Wettbewerbsabrede schriftlich mit der Wirkung widerrufen, dal} er mit dem Ablauf von 6 Monaten
seit der Widerrufserklarung von der Pflicht zur Zahlung des Geldbetrages befreit wird. Die
Widerrufserklarung kann allerdings nur bis zum Ende des Vertragsverhaltnisses mit dem
Handelsvertreter erfolgen. Anderseits kann sich auch der Handelsvertreter von der
Wettbewerbsabrede befreien, wenn er den Handelsvertretervertrag wegen eines solchen Umstandes
gekindigt hat, den der Unternehmer zu vertreten hat. Anders als im deutschen Recht (§ 90 a Abs. 3
HGB) ist damit im polnischen Recht die kiindigungsbedingte Befreiung vom Wettbewerbsverbot nur
fir den Handelsvertreter moglich.

X. Ausgleichsanspruch

Nach Beendigung des Handelsvertreterverhaltnisses hat der Handelsvertreter einen sogenannten
Ausgleichsanspruch gegeniliber dem Unternehmer. Der Grund fir die Gewahrung des
Ausgleichsanspruches liegt darin, dal® der Handelsvertreter den vom ihm aufgebauten Kundenstamm
verliert, ohne dal8 er fir kiinftig abzuschlieRende Geschafte eine Provision erhilt.

Den Ausgleichsanspruch erhadlt der Handelsvertreter nur, wenn er den Kundenstamm des
Unternehmers erweitert oder gefestigt hat. Der Ausgleichsanspruch steht ndmlich gem. Art. 7643 § 1
ZGB dem Handelsvertreter zu, wenn er wahrend des Vertragsverhaltnisses neue Kunden geworben
oder den Umsatz mit vorhandenen Kunden wesentlich erhéht hat und der Unternehmer aus den
Geschaften mit diesen Kunden weiterhin erhebliche Vorteile zieht. Die Ausgleichsleistung kann der
Handelsvertreter allerdings dann nur verlangen, wenn dies unter Beriicksichtigung aller Umsténde,
insbesondere des Verlustes von Provisionen, der Billigkeit entspricht. Der Provisionsverlust ist damit
im polnischen Recht keine eigenstandige Anspruchsvoraussetzung, wie dies nach § 89 b Abs. 1 Ziff. 2
des deutschen HGB der Fall ist, sondern ist in Billigkeitserwagungen eingebettet.

Damit die Ubertragbarkeit des Ausgleichsanspruch im Wege der Erbfolge - als moglicherweise eines
persénlichen Anspruchs - nicht angezweifelt wird, besagt Art. 7643 § 4 ZGB, daR nach dem Tod des
Handelsvertreters seine Erben die Ausgleichsleistung verlangen kénnen. Im deutschen Recht ist
dieses Ergebnis erst von der Rechtsprechung klargestellt worden.?

Aussagen Uber die Hohe des Ausgleichs enthilt das polnische Recht nicht. Nach Art. 764 § 2 ZGB
wird lediglich festgestellt, daR die Ausgleichsleistung die anhand der letzten fiinf Jahre errechnete
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Jahresdurchschnittsvergilitung nicht Gberschreiten darf. Bei kiirzerer Dauer des
Handelsvertreterverhéltnisses ist der Durchschnitt seiner Gesamtdauer malRgebend.

Der Ausgleichsanspruch steht dem Handelsvertreter nicht zu, wenn die Griinde fiir die Beendigung
des Handelsvertreterverhaltnisses aus der Sphare des Handelsvertreters kamen und er sie zu
vertreten hat. In solchen Fallen ist der Handelsvertreter nicht schutzbedrftig, da er den
Provisionsausfall selbst durch die Beendigung des Handelsvertretervertrages verursacht hat. Gem.
Art. 764* ZGB steht die Ausgleichsleistung dem Handelsvertreter namentlich dann nicht zu, wenn der
Unternehmer den Vertrag wegen eines Umstandes gekiindigt hat, den der Handelsvertreter zu
vertreten hat und der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt; wenn der Handelsvertreter den Vertrag
gekiindigt hat, es sei denn, daR die Kiindigung durch Umstédnde die der Unternehmer zu vertreten
hat oder durch Alter, Gebrechen oder Krankheit des Handelsvertreters, derentwegen ihm eine
Fortsetzung seiner Tatigkeit nicht zugemutet werden kann, gerechtfertigt ist; schlieBlich wenn der
Handelsvertreter mit der Genehmigung des Unternehmers die Rechte und Pflichten, die er nach dem
Vertrag besitzt, an einen Dritten abgetreten hat.

Der Ausgleichsanspruch unterliegt nicht nur der Verjahrung nach den allgemeinen Regeln, sondern
dariiber hinaus einer Praklusivfrist.?! Der Handelsvertreter bzw. seine Erben missen namlich gem.
Art. 7643 § 5 ZGB den Ausgleichsanspruch innerhalb eines Jahres nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses gerichtlich oder auRergerichtlich geltend machen. Anderenfalls verfallt der
Anspruch unwiederbringlich.

Um den Schutz des Handelsvertreters vor Verklirzungen oder sonstigen unlauteren Verrechnungen
des Ausgleichsanspruches zu gewihrleisten, bestimmt Art. 764° ZGB, daR die Parteien bis zur
Beendigung des Vertrages keine Vereinbarung treffen diirfen, die den Handelsvertreter im Verhaltnis
zu gesetzlichen Vorschriften benachteiligen wiirden. Nach der Beendigung des Vertrages sind
dagegen beliebige Vereinbarungen zuldssig. Der Handelsvertreter steht zu diesem Zeitpunkt nicht
mehr unter dem Druck des Unternehmers und ist in seiner Willensbildung frei.

Xl.  Fazit und SchluBbemerkungen

Das neue polnische Handelsvertreterrecht ist ein gelungenes Gesetzeswerk. Der polnische
Gesetzgeber hat samtliche Bestimmungen der EU-Handelsvertreter-Richtlinie umgesetzt. Das gilt
namentlich fur die Vorschriften (iber die Rechtsstellung des Handelsvertreters, (iber seine und des
Unternehmers Pflichten, Gber die Vertragsdauer sowie die Beendigung des Vertrages und auch lber
den Ausgleichsanspruch des Handelsvertreters. Das polnische Handelsvertreterrecht entspricht
daher den in den Mitgliedstaaten der Europdischen Gemeinschaft herrschenden Regelungen. Das
Ubergeordnete Ziel aller EU-Richtlinien, namlich die Angleichung der innerstaatlichen Vorschriften
innerhalb Europas, ist damit flir Polen erreicht.

Teilweise ist der polnische Gesetzgeber liber den Umfang der EU-Handelsvertreter-Richtlinie sogar
hinausgegangen und hat zusétzliche Regelungen eingefiihrt. Das betrifft namentlich die Vorschriften
Gber den Mangel der Vertretungsmacht, Giber die Auslegungshilfe bei der Feststellung der
Ermachtigung zur Vornahme von Handlungen fiir den Unternehmer, Giber den Ersatz von
Aufwendungen des Handelsvertreters und tiber die Delkredereprovision. Dabei hat der polnische
Gesetzgeber gute rechtsvergleichende Arbeit geleistet, die viele europaische Lander einbezog und

unter anderem auch deutsche Erfahrungen beriicksichtigte.?
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Trotz der Ahnlichkeit zum deutschen Recht bleibt das polnische Handelsvertreterrecht eine
eigenstandige Regelung mit einigen Unterschieden und Abweichungen von den Bestimmungen des
deutschen HGB.

1 Gesetz vom 26.07.2000 (Dz.U. 00.74.857).

2Richtlinie 86/653/EWG zur Koordinierung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten betreffend die
selbstiandigen Handelsvertreter vom 18.12.1986 (ABI. Nr. L 382/17).

3-Es fanden sich ganze sieben Vorschriften; vgl. dazu Franek, Polnisches Handelsvertreterrecht und
Vertragsgestaltung aus Sicht deutscher Herrsteller, IWB vom 26.05.1999, S. 477.

*Entwurf des Gesetzes zur Anderung des Zivilgestzbuches (Art. 758 — 764 8 ), Kwartalnik Prawa
Prywatnego 1999/1/187.

5Ent. des s.apel. Katowice v. 12.12.1991, | ACr 453/91, OSA 92/6/53; Ent. des SN v. 2.10.1969, | PR
246/69, OSNCP 70/138/7-8. Die Entscheidungen betreffen zwar das alte Handelsvertreterrecht,
gelten aber auch fiir das neue Handelsvertreterrecht.

&Vgl. fiir deutsches Recht Staub/Briiggemann § 85 Rn. 6; Baumbach/Duden/Hopt § 85 Rn. 6;
Schroder/Schlegelberger § 85 Rn.1.

7-Richtlinie tGiber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers {iber die fiir seinen
Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhéltnis geltenden Bedingungen, ABI. Nr. L 288 vom 18.10.1991, S.
32.

8Gesetz liber die Bekampfung des unlauteren Wettbewerbs von 16.04.1993 (Dz. U. 93. 47. 211 mit
spateren Anderungen).

>Ent. SN vom 24.04.1970, | ZR 49 / 70, nicht veréffentlicht

10.Ent. SN vom 13.11.1971, Il ZR 505 / 71, OSP 1972 / 4 / 75

Lvgl. BGH NJW 90, 569; BGH DB 81, 2274

12.pAusfiihrungen dazu wurden in der in FN 5 genannten Dissertation gemacht. Auch im deutschen
Recht wird diese Konstruktion von der herrschenden Meinung angenommen, vgl. BGH NJW 1900,
11665; Koller/Roth/Morck § 87 Rn. 5; Baumbach/Duden/Hopt § 87 a Rn 1, 6; demgegeniber nimmt
Canaris § 17 IV 1 b, S. 335 eine dreifache Bedingung an.

13Wie die polnische Rechtsprechung und Lehre diese Voraussetzung auslegen werden, ist ungewiR.
In der deutschen Lehre und Rechtsprechung wird hervorgehoben, dal’ zur Erfiillung dieser
Voraussetzung jede Mitursachlichkeit des Handelsvertreters genlige, wenn sie das Zustandekommen
des Geschafts im Ergebnis geférdert und dadurch mitbewirkt hat. Der Abschluf brauche nicht das
alleinige Verdienst des Handelsvertreters zu sein; derartiges sei auch kaum je anndhernd sicher
festzustellen. Notwendig sei nicht einmal Gberwiegende Tatigkeit des Handelsvertreters, wie der
Gegenschlul® aus § 87 Il dt. HGB (Art. 8 lit. a HV-Rili) erkennen lasse. Andererseits scheide
Ursachlichkeit aus, wenn der Handelsvertreter gegeniiber einem bereits zum Abschlufl
entschlossenen Dritten tatig wird. Entscheidend bleibe immer, daR die Tatigkeit des
Handelsvertreters nicht weggedacht werden kann, ohne das Zustandekommen des Abschlusses in
Zweifel zu ziehen (Baumbach/Duden/Hopt § 87 Rn. 11; Schlegelberger/Schréder § 87 Rn. 13, 16;
Staub/Briggemann § 87 Rn. 15 f; BGH BB 1960, 111; BAG BB 1971, 492; OLG Koln BB 1971, 103;).
4vgl. zum deutschen Recht Kiistner/v. Manteufell, Die Anderungen die Handelsvertreterrecht
aufgrund der EG-Harmonisierungsrichtlinie vom 18.12.1986, BB 1990, 291, 295.

15Vgl. im deutschen Recht Staub/Briiggemann § 87 Rn. 30.
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18.Dabei ist hervorzuheben, daR das ,,iberwiegende” nicht etwa im Verhéltnis zum
Nachfolgevertreter steht. Zwar kénnte die Vorschrift des Art. 761 1 § 2 ZGB — die unmittelbar vor
dem das Konkurrenzverhaltnis zwischen dem ausscheidenden und dem Nachfolgevertreter
regelnden Art. 761 2 ZGB verankert ist — zu dieser SchlufRfolgerung verfiihren. Jedoch setzt Art. 761 1
§ 2 ZGB nicht voraus, dal} der Unternehmer iberhaupt einen Nachfolgevertreter einschaltet. Das
,uberwiegende” bezieht sich daher auf alle Faktoren, die zum Vertragsschlu beitragen kénnen. Im
deutschen Recht so auch: Staub/Briiggemnn § 87 Rn. 42 f; Schlegelberger/Schroder § 87 Rn. 47 a.
17.Art. 7613 § 1 Satz 1 ZGB besagt zwar, daR Art. 7613 § 1 Satz 2 ZGB iiberhaupt nicht gedndert
werden darf. Damit kann Satz 2 als eine Vorschrift auch zum Schutz des Unternehmers verstanden
werden. Aber von seinem eindeutigen Charakter als Schutzvorschrift zugunsten des
Handelsvertreters zeugt sein Protoptyp, ndmlich Art. 10 Abs. 4 EU-Handelsvertreter-Richtlinie,
wonach nur solche Parteiabreden zulassig sind, die fiir den Handelsvertreter vorteilhafter sind.
18yvgl. Ankele, Das deutsche Handelsvertreterrecht nach der Umsetzung der EG-Richtlinie, DB 1998,
2211f.

19-Es handelt sich hierbei um keine Verjahrungs- sondern um eine Priklusionsvorschrift. Was der
Unterschied zwischen den Verjahrung- und Praklusivfristen im polnischen Recht darstellt, wird weder
in der Lehre noch in der Rechtsprechung eindeutig festgestellt (vgl. Wolter, Prawo cywilne Zarys
czesci ogolnej, 6. Aufl.,, Warszawa 1982, S. 342 ff. m.w.N.). Generel gilt nichts anderes als fur
AusschluRfristen in Deutschland oder materiellrechtliche Praklusivfristen in Osterreich. Die
Verjahrung bringt namlich ein an sich unbefristetes Recht zum Erléschen, wahrend die Praklusion die
,Lebensdauer” eines Rechts von vornherein begrenzt. Daher bleibt nach Eintritt der Verjahrung eine
Naturalobligation bestehen, wahrend der Ablauf der Praklusivfrist das Recht vollkommen vernichtet
(vgl. fir Osterreich Welser-Koziol, Grundriss des biirgerlichen Rechts, Band 1, Allgemeiner Teil und
Schuldrecht, 8. Aufl., Wien 1987, S. 181; und fiir Deutschland ). Das dirfte auch im polnischen Recht
den Kern des Problems treffen.

20BGH 24, 214, 224; BGH 41, 129.

2Lyvgl. dazu FN 20.

22:\/g|. Begriindung zum Entwurf des Gesetzes zur Anderung des Zivilgestzbuches (Art. 758 — 764 8 ),
Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999/1/187.
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